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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2023/ver. 5 

Titolo  

progetto 

Comunicare la bellezza della solidarietà attraverso i social e gli even-

ti 

Ambito tematico 

 Ambiente 

 Animazione  

 Assistenza 

Comunicazione e tecnologie 

  Cultura 

 Educazione e formazione 

 Scuola e università 

 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 
 Sì, con titolo: [specificare] 

 No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione Fondazione Trentina per il Volontariato Sociale 

Nome della persona  

da contattare 
Beatrice Valline 

Telefono della persona 

da contattare 
0461 961681 

Email della persona da 

contattare 
beatrice.valline@fovoltn.it 

Orari di disponibilità 

della persona da contat-

tare 

dal lunedì al venerdì dalle 8.00 alle 12.00 

Indirizzo Via Carlo Dordi, 8 – Trento 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata Mesi: 12 

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  1 

Sede/sedi di attuazione Via Carlo Dordi, 8 – Trento – 2° piano 

Cosa si fa 

Con questo progetto vogliamo attivare il/la giovane all’utilizzo di tutte le sue energie 

creative per raccontare, tramite i social e gli eventi pubblici, la bellezza del volontariato 

sociale in provincia di Trento  

Due saranno gli ambiti delle attività: 

I. Comunicare la bellezza della solidarietà attraverso i social  
Il/la giovane si occuperà della comunicazione attraverso i social, cercando 

linguaggi comunicativi accattivanti per raccontare su Instagram, Facebook 

e sul sito tutte le iniziative, i progetti, le attività e i valori 

dell’organizzazione  

II. Comunicare la bellezza della solidarietà attraverso gli eventi 

Vogliamo coinvolgere il/la giovane nell’organizzazione e nella promozio-
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ne di tutti gli eventi che l’ente organizzerà nel 2025. Organizzeremo ini-

ziative (incontri, tavole rotonde, eventi/concerti, presentazioni progetti) a 

favore delle associazioni di volontariato sociale cercando di coinvolgerle 

con eventi interessanti e mirati al target. 

Cosa si impara 

Il giovane grazie a questa esperienza imparerà a: 

- lavorare in autonomia, confrontandosi con lo staff 

- relazionarsi con diversi interlocutori, sia pubblici che privati 

- programmare e portare a termine gli impegni 

- migliorare le sue capacità di essere flessibile e adattabile. 

Dal punto di vista professionale, imparerà a: 

- creare contenuti web e social per comunicare il sociale; 

- organizzare e gestire un piano editoriale per i social 

- organizzare e gestire eventi 

 

Arricchirà inoltre il suo bagaglio culturale attraverso la conoscenza approfondita della 

storia della solidarietà in provincia di Trento. 

La possibilità di conoscere e collaborare con altri enti del Terzo Settore, garantita 

dall’ampia rete di conoscenze della Fondazione, sarà un’ottima occasione per il giovane 

e o la giovane per farsi conoscere dal punto di vista professionale in un ambito lavorati-

vo sempre più richiesto dalle organizzazioni, profit e non profit. 

Repertorio regionale utilizzato Provincia Autonoma di Trento 

Qualificazione professionale Digital content developer 

Titolo della competenza 

Ideare e sviluppare contenuti per canali digitali, sia 

statici che multimediali, curandone lo sviluppo e la 

pubblicazione 

Elenco delle conoscenze 

• Tecniche generali della produzione multi-

mediale 

• Tecniche di scrittura 

• Sistemi software di gestione dei contenuti 

• Tecnologie per l'informazione 

• Processi di elaborazione di contenuti in-

formativi 

• Elementi di produzione video 

• Elementi di giornalismo 

• Elementi di fotografia 

• Elementi di progettazione grafica 

• Normativa sull'informazione 

• Elementi di webdesign e business writing 

• Normativa sulla protezione della proprietà 

intellettuale (diritto d'autore) e privacy 

Competenza  

da certificare  

al termine del progetto 

Elenco delle abilità 

• Applicare tecniche di scrittura di testi gior-

nalistici, di web writing e business writing 

• Applicare procedure per la sicurezza dei 

dati e diritti collegati ai materiali 

• Applicare tecniche di organizzazione dei 

contenuti editorial 

• Utilizzare sistemi di content management 

• Applicare tecniche di graphic, audio e vi-

deo editing utilizzando software dedicati 

• Applicare tecniche di Project management 

• Applicare tecniche di elaborazione di con-

tenuti informativi 

• Preparare lo storyboard per la progettazione 

di filmati e animazioni 

Vitto 

E’ previsto il buono pasto per attività pari o superiore alle 4 ore, o anche in caso di ora-

rio inferiore se articolato su mattina e pomeriggio. Valore: 8 €, utilizzabile presso bar e 

ristoranti convenzionati. 
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Piano orario 

Il progetto di servizio civile avrà durata di 12 mesi e inizierà il 01 dicembre 2024. Il 

giovane o la giovane svolgerà il servizio civile nella sede di Fondazione Trentina per il 

Volontariato Sociale in via Carlo Dordi, 8 a Trento, al secondo piano.  

Si prevede un monte orario annuale di 1440 ore, con un orario medio settimanale pari a 

30 ore.  

Orario di base previsto: dal lunedì al giovedì 8.30-12.30, venerdì 13.30-17.30. Viene 

lasciata flessibilità sulla scelta delle ore per il completamento dell’orario settimanale. 

Possibilità di concordare orari diversi, se compatibili con le esigenze 

dell’organizzazione, all’interno della fascia oraria 8.30-17.30. 

L’orario minimo settimanale previsto è di 15 ore su 3 giorni.  

Per l’attività di organizzazione di eventi, si chiede al/alla giovane una certa flessibilità 

di orario, con possibilità di trasferte prevalentemente provinciali e di operare in orari 

serali e nei fine settimana solo per la realizzazione degli eventi (max 6 in un anno). O-

gni attività fuori orario viene concordata con il/la giovane con almeno due giorni di an-

ticipo. 

Formazione specifica 

Le iniziative formative proposte al/alla giovane in servizio civile sono inserite 

all’interno di questi ambiti tematici: 

• sviluppo e gestione social, marketing sociale, comunicazione, elemen-

ti di project management,  

• storia e organizzazione dell’ente 

• il Terzo Settore e le organizzazioni di volontariato sociale in provincia 

di Trento 

• organizzazione e gestione eventi 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche ricercate 

nei partecipanti 

Cerchiamo un giovane o una giovane: 

- curioso/a verso i temi della solidarietà e del Terzo Settore  

- motivato/a a trascorrere un anno in una Fondazione a servizio delle associazio-

ni di volontariato 

- con buone competenze relazionali e voglia di conoscere nuove persone 

- interessato/a e intraprendente nel comunicare tramite i social media (Instagram, 

Facebook) e il sito web 

- disponibile ad apprendere 

- in grado di gestire senza rigidità il proprio tempo e le proprie attività  

- disponibile a confrontarsi con i pari e con i superiori, comprendendone ruoli e 

posizioni gerarchiche. 

Dove inviare la candida-

tura 

fondazione@pec.fovoltn.it 

Fondazione Trentina per il Volontariato Sociale 

Via Carlo Dordi, 8 – 38122 Trento 

Eventuali particolari ob-

blighi previsti 
Nessuno. 

Altre note 
La sede si trova in un palazzo del centro storico. Non abbiamo convenzioni con i par-

cheggi. Preferibile per gli spostamenti l’utilizzo della bicicletta o del mezzo pubblico. 

 


